
やりがいのある、働きやすい職場へ

【具体的な取り組み】

・定期健康診断の実施、受診状況管理 ・産前産後休業、育児休業、介護休業の取得促進

・資格取得のための社内勉強会実施 ・ハラスメントを禁止する旨を就業規則に明記

・資格試験の受験費用及び書籍費用の補助 ・「札幌市ワーク・ライフ・バランスplus(ステップ3)」認証取得

事業運営と地球環境保全の両立へ

【具体的な取り組み】

・環境負荷低減機器導入の積極推進 ・「北海道環境マネジメントシステムスタンダード(ステップ1)」認証登録

・「さっぽろエコメンバー(レベル3)」登録 ・使い捨てプラスチック製品の購入、使用削減

・ごみの分別方法の掲示及びペットボトル、缶、ビンの分別徹底

「顧客第一主義」を徹底し、必要とされる企業へ

【具体的な取り組み】

・自社BCP(事業継続計画)の策定 ・コンプライアンス、ハラスメント防止のためのマニュアル策定

・品質マネジメントシステム(ISO9001)認証取得 ・法令順守に関する体制整備、周知徹底

・コンプライアンス、ハラスメントに関する相談、通報窓口の設置

地域密着型の設備業者として、地域社会に貢献

【具体的な取り組み】

・「さっぽろ救急サポーター」への参画 ・インターンシップの受入、UターンやIターン人材の積極採用

・障がい者スポーツ団体への寄付、協賛 ・自主主催による清掃活動への取組

・地域の清掃活動(河川、海)への積極参加 ・「さっぽろまちづくりスマイル企業」認定取得

 SDGｓとは
SDGsとは、Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称で、2015年9月に国連で採

択された2030年までの国際目標。「地球上の誰一人取り残さない」をスローガンに、持続可能な社会の実現を目指

しており、経済・社会・環境などの分野で17の目標と169のターゲットで構成されています。

日常のごみの分別によるリサイクル推進や省エネ活動を積極的に推進することで、環境負荷低減に

取り組み、安心・安全なまちづくり、地球環境保全に貢献してまいります。

コンプライアンス、ハラスメントのマニュアル整備のもと徹底した社内管理を行い不祥事を防止します。

また、顧客満足の追求や災害の撲滅を目指すことで、品質・サービスの向上に努め、

「磨いた設備技術」で地域社会に快適な生活空間を提供してまいります。

株式会社 ふじ研究所 SDGs宣言
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、

持続可能な社会の実現に向けた積極的な取り組みを行ってまいります。

インターンシップの受入、Uターン・Iターンなどの人材採用と、積極的な人材育成に取り組んで

まいります。また、社会貢献、清掃活動等を通して北海道、地域社会に貢献してまいります。

ダイバーシティー経営やワークライフバランスを充実させると共に、部署や先輩後輩の垣根を超えて

風通しの良い職場環境を維持・構築することで、社員一人ひとりが公私ともに働きやすいと

実感できる企業を目指してまいります。

2022年2月18日

代表取締役　弘田　安

株式会社　ふじ研究所

SDGsの達成に向けた取組


